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Erzieher:in (w/m/d)
in der

erganzenden Betreuung und der Verldsslichen Halbtagsgrundschule (VHG) fiir die
Katholische Schule Sankt Hildegard
Forderzentrum
Malteserstr. 171 a, 12277 Berlin
(Voll-/Teilzeit/unbefristet)

Die Katholische Schule Sankt Hildegard ist eine Grund- und Oberschule fiir Kinder und Jugendliche
mit spezifischem Forderbedarf. Mit unseren erprobten Konzepten des sozialen Lernens und
vielfdltigen ganzheitlichen Angeboten streben wir die bestmdgliche Entwicklungsférderung und
Schulbildung unserer Schiiler:innen an. Dies wird mit individueller Unterstiitzung sowohl im
Klassenverband als auch in klassenlbergreifenden Aktionen und Projekten verwirklicht. Ca. 130
Schiler:innen der ersten bis zur zehnten Klasse besuchen unsere Schule.

Trager von Schule und Hort ist das Erzbistum Berlin — Arbeitgeber fir rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten
Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstatten,
Schulen und der Hochschule in eigener Tragerschaft mit einem vielfdltigen Studien- und
Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern.
Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphare, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

lhre Aufgaben:
= Begleitung und Betreuung der Schiiler:innen (einschlieflich Hausaufgabenbetreuung)
* Ubernahme von Rhythmisierungsstunden
= Durchfiihrung von Projekten und Angeboten
= Vorbereitung und Weiterentwicklung von Spiel- und Bewegungs- und Lernangeboten
= Begleitung und Anleitung von Spielaktivitaten und Kreativangeboten
=  Fortsetzung der sonderpadagogischen Forderung im ganzheitlichen Bereich
=  Mit- und Weiterentwicklung des Hortkonzeptes
= Zusammenarbeit und regelmaRiger Austausch mit den weiteren Padagog:innen an der Schule
= Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

lhr Profil:

= Abgeschlossene Ausbildung zum:r Erzieher:in und/ oder Integrationserzieher:in oder eine
vergleichbare Qualifikation

= Konstruktive und verlassliche Zusammenarbeit mit der Schule und den Eltern

= Volle Ubereinstimmung mit dem Erziehungskonzept des Trigers

= Eigenverantwortliche, teamorientierte und kommunikative Arbeitsweise

=  Freude an kreativer Arbeit

= |dentifikation mit den Zielen der katholischen Kirche



ERZBISTUM
BERLIN

Wir bieten:
= Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TV6D VKA
= Tarifliche Sonderzahlungen
=  Betriebliche Altersversorgung (KZVK)
=  Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
= BVG-Jobticket und Jobrad
=  Fortbildungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Fiir Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 030 32684-125 zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 15. April 2024 per E-Mail als PDF
(moglichst eine Datei) an:

Herrn Bohm, Schulrat i.K.
Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Teilbereich Katholische Schulen
NiederwallstraBe 8-9, 10117 Berlin
schule@erzbistumberlin.de
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