
 
Das Erzbistum Berlin 
sucht zum 01.06.2024 eine:n  

 

Koordinierende:n Erzieher:in (w/m/d) 
ergänzenden Betreuung und der Verlässlichen Halbtagsgrundschule (VHG) für die 

Katholischen Schule Sankt Hildegard 
Förderzentrum 

Malteserstr. 171 a, 12277 Berlin  

(Vollzeit/unbefristet) 

 
Die Katholische Schule Sankt Hildegard ist eine Grund- und Oberschule für Kinder und Jugendliche mit 
spezifischem Förderbedarf. Mit unseren erprobten Konzepten des sozialen Lernens und vielfältigen 
ganzheitlichen Angeboten streben wir die bestmögliche Entwicklungsförderung und Schulbildung unserer 
Schüler:innen an. Dies wird mit individueller Unterstützung sowohl im Klassenverband als auch in 
klassenübergreifenden Aktionen und Projekten verwirklicht. Ca. 130 Schüler:innen der ersten bis zur 
zehnten Klasse besuchen unsere Schule.  
 
Träger von Schule und Hort ist das Erzbistum Berlin – Arbeitgeber für rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten 
Aufgabengebieten in Bildung und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstätten, 
Schulen und der Hochschule in eigener Trägerschaft mit einem vielfältigen Studien- und 
Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Eltern. 
Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphäre, faire Bezahlung sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Koordination des Einsatzes der Erzieher:innen im Bereich der verlässlichen Halbtagsgrundschule 
und Verantwortung für die Gestaltung der ergänzenden Förderung und Betreuung im 
Einvernehmen mit dem Schulleitungsteam  

 Verantwortung für die Organisation von Hort-Veranstaltungen  
 Anleitung von Mitarbeiter:innen, Führen von Mitarbeitendengesprächen, Leitung der Hort-

Teamsitzungen und Steuerung der Teamentwicklung  
 Übernahme und Organisation von Verwaltungsaufgaben  
 Teilnahme an den Konferenzen der koordinierenden Erzieher:innen aller Horte in Trägerschaft des 

Erzbistums und an den Sitzungen des Leitungsteams  
 Mit- und Weiterentwicklung des Hortkonzeptes  
 Zusammenarbeit und regelmäßiger Austausch mit den weiteren Pädagog:innen an der Schule 
 Eigenständige Förderplanung  für den erweiterten Förderbedarf; Fortsetzung der 

sonderpädagogischen Förderung im Ganztagsbereich 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum:r Erzieher:in und/ oder Integrationserzieher:in oder eine 
vergleichbare Qualifikation  

 Mehrjährige Berufserfahrung insbesondere in der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter und mit 
Kindern mit sonderpädagogischem Förderbedarf  

 möglichst Erfahrung bei der Förderplanung 
 Empathie bei der Arbeit mit den Kindern, den Familien und im pädagogischen Team 
 Konstruktive und verlässliche Zusammenarbeit mit der Schule und den Eltern und volle 

Übereinstimmung mit dem Erziehungskonzept des Trägers  
 Eigenverantwortliche, teamorientierte und kommunikative Arbeitsweise 
 Freude an der aktiven Mitarbeit an Schulentwicklungsthemen in christlicher Prägung 

 
 



 

 
Wir bieten: 

 Kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre sowie ein verantwortungsvolles Handlungsfeld  

 Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVöD VKA 

 Tarifliche Sonderzahlungen 

 Betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

 BVG-Jobticket und Jobrad 

 Fortbildungen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für Fragen stehen wir Ihnen gerne unter 030 32684-125 zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Sie! Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 15. April 2024 per E-Mail als PDF 
(möglichst eine Datei) an: 

 
Herrn Böhm, Schulrat i.K.  

Erzbischöfliches Ordinariat Berlin 
Teilbereich Katholische Schulen 

Niederwallstraße 8-9, 10117 Berlin 
schule@erzbistumberlin.de  

mailto:schule@erzbistumberlin.de

